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องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
อำเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์



คำนำ 
  
 คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง  องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ได้จัดทำรายงานผลการ
ติดตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
วันที่  30  กันยายน  2564)  ขึ้น เพื่อสรุปผลการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชัยจุมพล โดยการประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชัยจุมพล  ซึ่งมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ทั้งนี้ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงยังต้องดำเนินการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์มาก
ยิ่งขึ้น 
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การระบุความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

1.การระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง    

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 2 
การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมความม่ันคงของ
ชีวิตและสังคมของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

1.กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้าโดยไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบ  และไม่ไปขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ย ยัง
ชีพผู้สูงอายุกับองค์กรปกครองท้องถิ่นแห่งใหม่ 
 
 
2.กิจกรรมการจ่ายเบี้ยความพิการ 
คนพิการบางรายไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของ
บัตรคนพิการ 

ปัจจัยภายนอก 
กรณีผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้า  และไม่ไปขึ้น
ทะเบียนฯ ณ อปท.แห่งใหม่ จะทำให้ผู้สูงอายุ
รายดังกล่าวเสียสิทธิการได้รับเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  
 
ปัจจัยภายนอก  
กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ จะไม่สามารถ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้แก่ คนพิการได้ 
เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการ 
พ.ศ. 2553 กำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินเบี้ยความพิการว่า ต้องมีบัตร
ประจำตัวคนพิการฯ  
ปัจจัยภายใน 
กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบการต่อบัตรฯ ของผู้
มีสิทธิฯ และไม่สั่งระงับการจ่ายในระบบ
สารสนเทศฯ ทำให้เกิดปัญหาในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ และเป็นเหตุให้มีการ
เรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่สามารถต่อบัตรคน
พิการได้ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(5) 

 ๒. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ประชาชนทุกระดับ 

3.กิจกรรมการจัด โครงการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน  
-ประชาชนไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญและไม่ให้
ความสนใจเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ และไม่
พัฒนาต่อยอดให้เป็นอาชีพอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนยังยึดติดกับการประกอบอาชีพ
แบบเดิม ไม่ให้ความสำคัญกับการเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ื อพัฒ นาต่อยอดผลผลิตหรือ
ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากขึ้น หรือสร้างเป็น
อาชีพใหม ่
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 3.พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 

4.กิจกรรมการแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ตำบลชัยจุมพล 
 - วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น (FR)  ยังมีไม่ 
เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน   
- การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือออก
บริการการแพทย์ฉุกเฉินของส่วนราชการและ
บุคคลภายนอก 
 
 
 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1.ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น (FR) 
2.การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง(รถฉุกเฉิน 
EMS) ยังไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบฯ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

1.สนับสนุนการจัด
การศึกษาก่อนวัยเรียน และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.กิจกรรมการบริหารการศึกษาบุคลากรยังขาด
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด. วัตถุประสงค เพ่ือให
บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกตองตามกฎระเบียบ    
ขอบังคับ เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

ปัจจัยภายใน 
1. เจาหนาที่ยังขาดความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและงานพัสดุ จัดทํา
บัญชี  
2. การเบิกจาย ผิดพลาดไม่ถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

1.การก่อสร้าง ปรับปรุง/
ซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค 
ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และ
อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 

6.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

ปัจจัยภายใน 
ขาดบุคลากรทางด้านงานไฟฟ้าที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานหน้าที่ปฏิบัติ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 



 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.ส่งเสริมให้ความรู้
ประชาชนในการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

7.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกก่อน
ทิ้ง (ตามหลัก 3 Rs )ไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ทำ
ให้การคัดแยกขยะก่อนทิ้งไม่เป็นรูปธรรม 
ปริมาณขยะมาก เป็นภาระในการเก็บขนขยะมูล
ฝอยและการกำจัดที่ปลายทาง  

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง ทำให้ปริมาณขยะจากต้นทาง
มีปริมาณมาก 
ปัจจัยภายใน 
การดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง ไม่ได้ดำเนินการทุกหมู่บ้าน 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 

 2.การฝังกลบขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

8.กิจกรรมการฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-บ่อท้ิงขยะมูลฝอยดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย
ไม่ถูกหลักสุขาภิบาล ทำให้มีปริมาณขยะจำนวน
มากเนื่องจากไม่มีการคัดแยกขยะที่ต้นทาง และ 
มีขยะมูลฝอยตกค้างในหมู่บ้าน  
 

ปัจจัยภายนอก 
บ่อท้ิงขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ และไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล 
 
ปัจจัยภายใน 
ปริมาณขยะตกค้าง การกำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูก
หลักวิชาการทำให้เป็นปัญหาด้านสุขภาพ 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสูญเสีย
งบประมาณ 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 6 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

1.ป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟู 
ช่วยเหลือประชาชนจากสา
ธารณภัยที่เกิดขึ้น 

9.กิจกรรมการการป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟูช่วยเหลือ
ประชาชนจากสาธารณภัย 
สาธารณภัยที่เกิดขึ้นเกินกว่าบุคลากร เครื่องมือที่
มีจะโต้ตอบกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

ปัจจัยภายใน 
1.บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
2.บุคลากรมีทักษะไม่เพียงพอที่จะโต้ตอบ
สถานการณ์ 
3.เครื่องมือมีไม่เพียง 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ 7 
การพัฒนาด้านพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ใน อบต.ชัยจุมพล ให้มี
ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

10.กิจกรรมการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (แบบใหม่) พนักงานส่วนตำบลบางรายยัง
ไม่เข้าใจการทำแบบประเมินตนเอง และ
สมรรถนะ การจัดเอกสารประกอบการประเมิน 
 

ปัจจัยภายใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ.2563      
ครั้งที่ 2 เป็นการเริ่มใช้แบบประเมินฯ แบบ
ใหม่ พนักงานส่วนตำบลยังไม่เข้าใจการทำแบบ
ประเมินด้านที่ 1 ผลการสัมฤทธิ์ของผลงาน 
และด้านที่ 2 สมรรถนะ ซึ่งต้องระบุหลักฐาน
ของตัวชี้วัดอย่างชัดเจน ซึ่งด้านที่ 2 สมรรถนะ
ต้องมีเอกสารบ่งบอกสมรรถนะที่ชัดเจนตาม
สมรรถนะที่กำหนด ซึ่งทำให้พนักงานส่วน
ตำบลยังสับสนเกี่ยวกับการนำผลงานหรือ
เอกสารมาแบบตามตัวชี้วัดของด้านสมรรถนะ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
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 2.พัฒนากระบวนงาน
บริการประชาชน 

11.กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ปัจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการสำรวจข้อมูลภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง(แบบใหม่) และมีการกำหนด
อัตราภาษี(แบบใหม่) ตามพระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕62  

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เสริมสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจให้ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

12.การจัดทำประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน 
และระดับตำบลเพื่อจัดทำ/เพ่ิมเติม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนไม่สนใจและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทำประชาคม 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น
ระดับหมู่บ้าน และระดับตำบลเพื่อจัดทำ/
เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย เมื่อเทียบกับ
สัดส่วนการประชุมประชาคมที่ได้ประกาศไว้ ซึ่ง
ประชาชนคิดว่าการเสนอโครงการเข้า
แผนพัฒนาตำบลเป็นหน้าที่ของกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

2. การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ
(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(8) 

ลำดับ 
ความเสี่ยง

(9) 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1. ส่งเสริมความ
มั่นคงของชีวิตและ
สังคมของผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

1 .กิ จ ก ร รม จ่ า ย เบี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้สูงอายุ 
-ผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้าโดย
ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและไม่
ไปขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุกับองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นแห่งใหม่ 
2.กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพความ
พิการ 
-คนพิการบางรายไม่ตรวจสอบ
วันหมดอายุของบัตรคนพิการ 
 

ปัจจัยภายนอก 
กรณีผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้า  และไม่
ไปขึ้นทะเบียนฯ ณ อปท.แห่งใหม่ จะ
ทำให้ผู้สูงอายุรายดังกล่าวเสียสิทธิการ
ได้รับเงิน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
ปัจจัยภายนอก 
กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ จะไม่สามารถ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการได้ 
เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจ่ายเงินเบี้ย    ความพิการให้แก่
คนพิการ พ.ศ. 2553 กำหนดคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการว่า 
ต้องมีบัตรประจำตัวคนพิการฯ  
ปัจจัยภายใน 
-กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบการต่อบัตรฯ 
ของผู้มีสิทธิฯ และไม่สั่งระงับการจ่ายใน
ระบบสารสนเทศฯ ทำให้เกิดปัญหาใน
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยความพิการ และเป็น
เหตุ ให้มีการเรียกเงินคืนในกรณีที่ ไม่
สามารถต่อบัตรคนพิการได้ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ
(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(8) 

ลำดับความ
เสี่ยง(9) 

 
 
 
 
 
 

๒. ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้
ประชาชนทุกระดับ 
 
 
 

3.กิจกรรมการจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
-ป ระช าช น ไม่ เล็ ง เห็ น ถึ ง
ความสำคัญและไม่ให้ความ
สน ใจ เข้ ารับการฝึกอบรม
อาชีพ และไม่พัฒนาต่อยอด
ให้เป็นอาชีพอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนยังยึดติดกับการประกอบ
อาชีพแบบเดิม ไม่ให้ความสำคัญกับ
การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ ให้มี
มูลค่าเพ่ิมมากข้ึน หรือสร้างเป็นอาชีพ
ใหม่   

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

9 
 
 
 

2 
 
 
 

 3.พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 
 

4.กิจกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วนตำบลชัย
จุมพล 
- วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงาน
ของชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR)  ยังมไีม ่
เพียงพอสำหรับการปฏิบตัิงาน   
- การขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางเพื่อออกบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของส่วน
ราชการและบุคคลภายนอก 
 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1.ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR) 
2.การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง
(รถฉุกเฉิน EMS) ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน
ตามระเบียบฯ 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 

4 5 20 4 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ 
(1) 

กลยุทธ์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
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ปัจจัยเสี่ยง 
(4) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ
(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(8) 

ลำดับ
ความเสี่ยง

(9) 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา  
ส่งเสริมศิลปะ  
วัฒนธรรม  
ประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.สนับสนุนการจัด
การศึกษาก่อนวัย
เรียน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

5 .กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา บุคลากรยังขาด
ความรู้ แ ละทั กษ ะ ใน การ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ก า ร เงิ น      
การบัญชี  และพัสดุ  ศพด . 
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากร
ปฏิ บั ติ งาน ให ถู กตองตาม
กฎ ระ เบี ยบขอบั งคั บ เพ่ื อ      
ปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

ปัจจัยภายใน 
1.เจาหนาที่ยังขาดความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินและงาน
พัสดุ จัดทําบัญชี  
2.การเบิกจาย ผิดพลาดไม่ถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

5 3 15 3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

1.การก่อสร้าง 
ปรับปรุง/ซ่อมแซมสิ่ง
สาธารณูปโภค ให้มี
คุณภาพ ปลอดภัย 
และอำนวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 

6.กิจกรรมการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
-งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

ปัจจัยภายใน 
ขาดบุคลากรทางด้านงานไฟฟ้าที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในงานหน้าที่
ปฏิบัติ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 4 16 4 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ 
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ความเสี่ยง 
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ปัจจัยเสี่ยง 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

(5) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ
(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(8) 

ลำดับความ
เสี่ยง(9) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้ความรู้
ประชาชนในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกก่อนทิ้ง (ตามหลัก 
3 Rs )ไม่ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน ทำให้การคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้งไม่เป็นรูปธรรม 
ปริมาณขยะมาก เป็นภาระใน
การเก็บขนขยะมูลฝอยและ
การกำจัดที่ปลายทาง  

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทำให้ปริมาณ
ขยะจากต้นทางมีปริมาณมาก 
ปัจจัยภายใน 
การดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ไม่ได้
ดำเนินการทุกหมู่บ้าน 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

4 3 12 3 

 2.การฝังกลบขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

8.กิจกรรมการฝังกลบขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-บ่อท้ิงขยะมูลฝอยดำเนินการ
กำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล ทำให้มีปริมาณขยะ
จำนวนมากเนื่องจากไม่มีการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง และมี
ขยะมูลฝอยตกค้างในหมู่บ้าน  
 

ปัจจัยภายนอก 
บ่อท้ิงขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ และไม่
ถูกหลักสุขาภิบาล 
 

ปัจจัยภายใน 
ปริมาณขยะตกค้าง การกำจัดขยะมูล
ฝอยไม่ถูกหลักวิชาการทำให้เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม อีกท้ังสูญเสียงบประมาณ 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 4 16 4 
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ผลกระทบ
(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(8) 

ลำดับ
ความ

เสี่ยง(9) 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1.ป้องกัน แก้ไข 
ฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
ประชาชนจากสา
ธารณภัยที่เกิดขึ้น 

9.กิจกรรมการการป้องกัน 
แก้ไข ฟ้ืนฟูช่วยเหลือ
ประชาชนจากสาธารณภัย 
-สาธารณภัยที่เกิดขึ้นเกิน
กว่าบุคลากร เครื่องมือที่มี
จะโต้ตอบกับสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน 

ปัจจัยภายใน 
1.บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
2.บุคลากรมีทักษะไม่เพียงพอที่จะ
โต้ตอบสถานการณ์ 
3.เครื่องมือมีไม่เพียง 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 3 12 3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรใน อบต.  
ชัยจุมพล ให้มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

10.การจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(แบบใหม่) พนักงานส่วน
ตำบลบางรายยังไม่เข้าใจ
การทำแบบประเมินตนเอง 
และสมรรถนะ การจัด
เอกสารประกอบการ
ประเมิน 

ปัจจัยภายใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ครั้ งที่  2  เป็ นการเริ่ม ใช้แบบ
ประเมินฯ แบบใหม่ พนักงานส่วนตำบลยัง
ไม่เข้าใจการทำแบบประเมินด้านที่ 1 ผล
การสัมฤทธิ์ ของผลงาน และด้ านที่  2 
สมรรถนะ ซึ่งต้องระบุหลักฐานของตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน ซึ่งด้านที่ 2 สมรรถนะต้องมี
เอกสารบ่งบอกสมรรถนะที่ชัดเจนตาม
สมรรถนะที่กำหนด ซึ่งทำให้พนักงานส่วน
ตำบลยังสับสนเกี่ยวกับการนำผลงานหรือ
เอกสารมาแบบตามตั วชี้ วั ด ของด้ าน
สมรรถนะ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

3 2 6 2 
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เสี่ยง(9) 
 2.พัฒนา

กระบวนงานบริการ
ประชาชน 

11.กิจกรรมงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ปัจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการสำรวจฐานข้อมูล
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง(แบบใหม่)
และมีการกำหนดอัตราภาษี(แบบใหม่)
ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

3 3 9 2 

 3..เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น  
 
 

12.การจัดทำประชาชน
ท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน และ
ระดับตำบลเพ่ือจัดทำ/
เพ่ิมเติม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนไม่สนใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำประชาคม 
 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล
เพ่ือจัดทำ/เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น
น้อย เมื่อเทียบกับสัดส่วนการประชุม
ประชาคมที่ได้ประกาศไว้ ซึ่งประชาชน
คิดว่าการเสนอโครงการเข้าแผนพัฒนา
ตำบลเป็นหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และสมาชิกสภา อบต. 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

2 3 6 2 

 

 

 

 

 

 



 

3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลชัยจุมพล  อำเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง/แนวทางการแก้ไข(5) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

1กิจกรรมการจ่ าย เบี้ ยยั งชีพ
ผู้สูงอายุ 
-ผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้าโดยไม่
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและไม่ไป
ขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพ
ผู้ สู งอ ายุ กั บ อ งค์ ก รปกครอ ง
ท้องถิ่น(อปท.) แห่งใหม่ 

ปัจจัยภายนอก 
กรณีผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้า  
และไม่ไปขึ้นทะเบียนฯ ณ อปท.
แห่งใหม่ จะทำให้ผู้สูงอายุราย
ดังกล่าวเสียสิทธิการได้รับเงิน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
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ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

๑ . ประชาสั ม พันธ์ ให้ ความรู้แก่
ผู้ สู งอายุ เกี่ยวกับการลงทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เข้าร่วมการประชุมประชาคม
หมู่บ้านหรืออ่ืนๆ เพ่ือสร้างความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใจ ให้ แก่ ผู้ สู งอ ายุ แล ะ
ประชาชนทั่วไป 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 2564 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 

2.กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ความพิการ 
-คนพิการบางรายไม่ตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตรคนพิการ 
 

ปัจจัยภายนอก 
กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ จะไม่
สามารถจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้แก่คนพิการได้ เนื่องจากตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้แก่
คนพิการ พ.ศ. 2553 กำหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงิน
เบี้ ยความพิการว่า ต้องมีบัตร
ประจำตัวคนพิการฯ 

10 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่คน
พิการและผู้ดูแลคนพิการเกี่ยวกับ
จัดทำ/ต่อบัตรประจำตัวคนพิการ
อย่างต่อเนื่อง 
๒. เข้าร่วมการประชุมประชาคม
หมู่บ้านหรืออ่ืนๆ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่คนพิการ ผู้ดูแลคน
พิการ และประชาชนทั่วไป 
 

1 ตุลาคม 2563 – 
30กันยายน 2564 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 

 

 



 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง/แนวทางการแก้ไข(5) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

 
 

ปัจจัยภายใน 
กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบ    
การตอ่บัตรฯ ของผู้มีสิทธิฯ และ
ไม่สั่งระงับการจ่ายในระบบ
สารสนเทศฯ  ทำให้เกิดปัญหาใน
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยความพิการ 
และเป็นเหตุให้มีการเรียกเงินคืน
ในกรณีท่ีไม่สามารถต่อบัตรคน
พิการได้ 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

3.กิจกรรมการจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
ประชาชนไม่เล็งเห็นถึง
ความสำคัญและไม่ให้ความสนใจ
เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ และไม่
พัฒนาต่อยอดให้เป็นอาชีพอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนยังยึดติดกับการ
ประกอบอาชีพแบบเดิม ไม่ให้
ความสำคัญกับ    การเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาต่อยอดผลผลิต
หรือผลิตภัณฑ์ ให้มีมูลค่าเพ่ิมมาก
ขึ้น หรือสร้างเป็นอาชีพใหม่    
 

๙ 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 

๑.จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพให้
ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย  
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็น
ถึงผลที่จะได้รับจากการจัดทำ
โครงการ 
 

1 ตุลาคม 2563 – 
30กันยายน 2564 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

 

 

 



 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภท
ความเสี่ยง 

(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง/แนวทางการแก้ไข(5) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

4.กิจกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วนตำบลชัย
จุมพล 
- วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ของชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น 
(FR)  ยังมีไม่เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงาน   
- ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินมีไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 
 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1.ขาดแคลนบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานฉุกเฉิน  
2.ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้น (FR) 
3.การขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง(รถฉุกเฉิน EMS) ยังไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบฯ 

20 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.สรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ฉุกเฉินให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2.จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น
ในการปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้น(FR) 
3. ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
(รถEMS) ให้เป็นถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบฯการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
และการใช้ฉุกเฉิน 

1 ต.ค.63  
– 30 ก.ย. 64 

กอง
สาธารณสุขฯ 

5.กิจกรรมการบริหารการศึกษา  
บุคลากรยังขาดความรู้และทักษะ
ในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด.  
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากร
ปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับเพ่ือปองกัน  
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 

ปัจจัยภายใน 
1. เจาหนาที่ยังขาดความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและงานพัสดุ จัดทําบัญชี  
2. การเบิกจาย  ผิดพลาดไม่ถูก  
ตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
 

15 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ลงบัญชี การเบิกจาย รวมถึง  
การจัดเก็บเอกสาร  
2. หัวหน้าหนวยงานเพิ่มการ 
ตรวจสอบ ควบคุม การจัดทําบัญชี 
การ จัดซื้อจัดจาง อยางตอเนื่อง  
3. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

1 ต.ค.63 – 30ก.ย. 
64 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

 



 

 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข

(5) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

6.กิจกรรมการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
-งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

ปัจจัยภายใน 
-ขาดบุคลากรทางด้านงาน
ไฟฟ้าที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานหน้าที่
ปฏิบัติ 
 

16 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

สรรหาบุคลากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการซ่อมแซม 
ปรับปรุง ติดตั้งอุปกรณ์หรือ
วงจรไฟฟ้าเพ่ิม 

1 ตุลาคม 2563-30
กันยายน 2564 

กองช่าง 

7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกก่อนทิ้ง (ตามหลัก 
3 Rs )ไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
ทำให้การคัดแยกขยะก่อนทิ้งไม่
เป็นรูปธรรม ปริมาณขยะมาก 
เป็นภาระในการเก็บขนขยะมูล
ฝอยและการกำจัดที่ปลายทาง 

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
-ประชาชนขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง ทำให้ปริมาณขยะ
จากต้นทางมีปริมาณมาก 
ปัจจัยภายใน 
-การดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง ไม่ได้ดำเนินการทุก
หมู่บ้าน 
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ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 

1.อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ทุกหมู่บ้านให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง  
2.จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในคัด
แยกขยะแต่ละประเภทให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้านตามจุดรวม
ทิ้งขยะแต่ละหมู่บ้าน 
3. รณรงค์ สร้างจิตสำนึก ในการ
ลดปริมาณการใช้ขยะ เช่นการใช้
ปิ่นโต ใบตอง วัสดุธรรมชาติ 
หรือถุงผ้า ฯลและใช้ประโยชน์
จากขยะ  
4.จัดตั้งธนาคารขยะในชุมชน/
หมู่บ้าน  
 
 

1 ตุลาคม 2563-30
กันยายน 2564 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 



 

 

 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข

(5) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

8.กิจกรรมการฝังกลบขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
-บ่อทิ้งขยะมูลฝอยดำเนนิการ
กำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล ทำให้มีมีปริมาณขยะ
จำนวนมากเนื่องจากไม่มีการคัด
แยกขยะที่ต้นทาง และ มีขยะมลู
ฝอยตกค้างในหมู่บ้าน  
-พนักงานเก็บขยะมูลฝอยมไีม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานในกรณี
ที่มีการลางาน 

ปัจจัยภายนอก 
- บ่อทิ้งขยะมูลฝอยไม่
เพียงพอ และไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล 
ปัจจัยภายใน 
-ปริมาณขยะตกค้าง การ
กำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกหลัก
วิชาการทำให้เป็นปัญหาด้าน
สุขภาพ อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งสูญเสีย
งบประมาณ 

16 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการฝังกลบขยะมูลฝอย
ให้ถูกหลักสุขาภิบาล หลัก
วิชาการ  
2. จัดหาที่ทิ้งขยะแห่งใหม่แทน
บ่อขยะเดิม 
 
 
 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 25 64 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

9.กิจกรรมการการป้องกัน 
แก้ไข ฟ้ืนฟูช่วยเหลือประชาชน
จากสาธารณภัย 
-สาธารณภัยที่เกิดขึ้นเกินกว่า
บุคลากร เครื่องมือที่มีจะ
โต้ตอบกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ปัจจัยภายใน 
1.บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
2.บุคลากรมีทักษะไม่เพียง
พอที่จะโต้ตอบสถานการณ์ 
3.เครื่องมือมีไม่เพียง 

12 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำแผนป้องกันและบรรเทา-สา
ธารณภัย  และจดัประชุมเพื่อซักซอ้ม
ความเข้าใจให้กับพนักงานเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.จัดชุดปฏิบัติการตอบโต้
สถานการณ์ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3.จัดฝึกอบรมเพิ่มความรู้ทักษะใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
4.เตรียมความพร้อมของอุปกรณท์ี่มี
อยู ่
5.จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือท่ีจำเป็นที่
ยังไม่มีเพิม่ 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 25 64 

สำนักปลัด 



 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข

(5) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

10.การจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ
ใหม่) พนักงานส่วนตำบลบาง
รายยังไม่เข้าใจการทำแบบ
ประเมินตนเอง และสมรรถนะ 
การจัดเอกสารประกอบการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินฯ แบบใหม่ 
พนักงานส่วนตำบลยังไม่
เข้าใจการทำแบบประเมิน
ด้านที่ 1 ผลการสัมฤทธิ์ของ
ผลงาน และด้านที่ 2 
สมรรถนะ ซึ่งต้องระบุ
หลักฐานของตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน ซึ่งด้านที่ 2 
สมรรถนะต้องมีเอกสารบ่ง
บอกสมรรถนะที่ชัดเจนตาม
สมรรถนะที่กำหนด ซึ่งทำ
ให้พนักงานส่วนตำบลยัง
สับสนเกี่ยวกับการนำ
ผลงานหรือเอกสารมาแบบ
ตามตัวชี้วัดของด้าน
สมรรถนะ 
 
 
 

6 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.ซักซ้อม/แนะนำ การจัดทำ
แบบประเมินฯ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล 
2.จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่
พนักงาน 
3.แจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
แบบประเมินฯ ที่หน่วยงานอื่น
จัด เพ่ือให้พนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 25 64 

สำนักปลัด 



 

 

 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข

(5) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

11.กิจกรรมงานแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน 

ปัจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการ
สำรวจฐานข้อมูลภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง(แบบใหม่)
และมีการกำหนดอัตราภาษี
(แบบใหม่)ตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 

16 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจ
และประเมินภาษี 
2.เร่งรัดการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลาและระเบียบ
กฎหมาย 
3.วางแผนและจัดประชุมเพ่ือ
ชี้แจงปัญหาและอุปสรรคในการ
ออกสำรวจภาคสน 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 25 64 

กองคลัง  

12.การจัดทำประชาชนท้องถิ่น
ระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล
เพ่ือจัดทำ/เพ่ิมเติม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนไม่สนใจและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
ประชาคม 
 

ปัจจัยภายนอก 
ประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคมท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้าน และระดับตำบล
เพ่ือจัดทำ/เพ่ิมเติม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย เมื่อ
เทียบกับสัดส่วนการประชุม
ประชาคมท่ีได้ประกาศไว้ 
ซึ่งประชาชนคิดว่าการเสนอ
โครงการเข้าแผนพัฒนา
ตำบลเป็นหน้าที่ของกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา 
อบต. 

6 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการจัด
ประชาคมเพ่ือให้ได้
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
ประชาคมท่ีหลากหลาย 
2.ชี้แจงข้อมูลข่าวสาร
ความสำคัญของการประชาคม
ร่วมกับการจัดกิจกรรมที่       
อบต.ชัยจุมพลจัด เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญของ
การประชาคม 

1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 25 64 

สำนักปลัด 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 
 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   1. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ผู้สูงอายุย้ายออก/ย้ายเข้าโดยไม่
แจ้งใหเ้จ้าหน้าท่ีทราบและไม่ไปขึน้
ทะเบียนเพื่อขอรับเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุกับองค์กรปกครองท้องถิ่น
(อปท.) แห่งใหม่ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสวัสดิการสังคม  - ผู้ สู ง อ ายุ  ผู้ ดู แ ล 
และผู้นำชุมชนได้รับ
ท ร า บ สิ ท ธิ แ ล ะ        
แนวทางการปฏิบั ติ  
กรณีย้ายภูมิลำเนา 
-  ลดปัญหาการเสีย
สิ ท ธิ ใน ก า ร รั บ เ งิน   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  
 

๘๐ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   2. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการ 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

คนพิการบางรายไม่ตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตรคนพิการ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสวัสดิการสังคม - คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการไดร้ับทราบ
สิทธิประโยชน์ของบัตร
ประจำตัวคนพิการ 
-  คนพิการดำเนินการ
ต่อบัตรประจำตัวคน
พิการครบถ้วน ทำให้ 
ไม่เสียสิทธิประโยชน์ 

100 - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   3.กิจกรรมการจัดโครงการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน  

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

การจัดโครงการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน  ประชาชนไม่เล็งเห็นถงึ
ความสำคญัและไม่ให้ความสนใจเข้า
รับการฝึกอบรมอาชีพ และไม่
พัฒนาต่อยอดให้เป็นอาชีพอย่าง
ยั่งยืน 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสวัสดิการสังคม - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
คำนึงถึงประโยชน์และ
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง    
การฝึกอบรมอาชีพ  
แต่ยังไม่ครอบคลุมถึง
ประชาชนทุกคน 
- ได้ รั บท ราบความ
ต้องการการฝึกอาชีพ
ที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

๗๐ เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรั ส โค โรนา  2 0 1 9   
ทำให้ต้องงดการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   4.กิจกรรมการแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

1.วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงาน
ของชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น 
(FR)  ยังมีไม่เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงาน   

2.ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินมไีมเ่พียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานของการแพทย์
ฉุกเฉินเพียงพอ จำนวน 
12 รายการ 

จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อ

ปฏิบัติงานระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน ตำแหน่ง  พนักงาน

ขับรถพยาบาลฉุกเฉิน  

จำนวน2คน อาสาฉุกเฉิน

การแพทย์ จำนวน 4 คน 

100 

 

 

100 

 

- 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   5.กิจกรรมการบริหารการศึกษา 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

บุคลากรยังขาดความรู้และทักษะใน
การ ปฏิบัติงานดานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ศพด.   

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การ ปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ศพด.มีการ
ดำเนินการติดตามงาน
จากกองคลังอย่าง
สม่ำเสมอ   

80% เนื่องจากท่ีผ่านมาโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ทำให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตไิม่
สามารถอบรมได้แตไ่ด้
ครบทุกคน ได้ศึกษา
ระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติและขอคำแนะนำ
จากกองคลังอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   6.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

งานซ่อมแซมไฟฟ้า แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองช่าง ดำเนินการจ้างเหมา
บุคคลที่มีวุฒิปวส.

สาขา ไฟฟ้า
อุสาหกรรมและการ

ติดตั้งไฟฟ้านอก
อาคาร จำนวน 1 ราย  

80 ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกก่อนทิ้ง (ตามหลัก 3 Rs ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการคดั
แยกก่อนท้ิง (ตามหลัก 3 Rs )ไม่
ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน ทำให้การคดั
แยกขยะก่อนท้ิงไม่เป็นรูปธรรม 
ปริมาณขยะมาก เป็นภาระในการ
เก็บขนขยะมลูฝอยและการกำจัดที่
ปลายทาง 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.อบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกก่อนทิ้ง 
(ตามหลัก 3 Rs ) ในปี
งบฯ64 ดำเนินการ
จำนวน 2 หมู่ คือ ม.1 
และ ม.5  

2.ประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้แก่ประชาชน  

เรื่อง การลด,คัดแยก

ขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 

และการนำกลับมาใช้

ใหม่ ทางแผ่นพับ , 

วารสาร , ป้าย

นิทรรศการ , ป้ายไว

นิล , หนังสือราชการ 

facebook,เว็บไซต ์

3.จัดตั้งธนาคารขยะ 

จำนวน 2 หมู่บ้าน คือ 

หมู่ 1 และ หมู่ 4 

18 

 

 

 

 

100 

การขยายตัวของ
ประชาชน ครัวเรือนและ
ส่วนราชการมากขึ้นและ 
มีประชากรแฝง
ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจการ
คัดแยกขยะก่อนท้ิง  

แนวทางแก้ไข    
1.อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจ ลงมือปฏิบัติใน
การคัดแยกขยะ ลด
ปริมาณขยะ ตามหลัก 
3Rs  
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน  
เรื่อง การลด,คัดแยกขยะ
มูลฝอยที่ต้นทาง และ
การนำกลับมาใช้ใหม่ 
ทางแผ่นพับ, วารสาร ,
ป้ายนิทรรศการ ,ป้ายไว
นิล , หนังสือราชการ 
,facebook,เว็บไซต ์



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   8.กิจกรรมการฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

-บ่อทิ้งขยะมูลฝอยดำเนินการกำจดั
ขยะมูลฝอยไม่ถูกหลักสุขาภิบาล ทำ
ให้มีปริมาณขยะจำนวนมาก
เนื่องจากไม่มีการคัดแยกขยะที่ต้น
ทาง และ มีขยะมลูฝอยตกค้างใน
หมู่บ้าน  

-พนักงานเก็บขยะมูลฝอยมไีม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานในกรณทีี่
มีการลางาน 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ฝังกลบขยะแบบ
ประยุกตจ์ำนวน 4ครั้ง 
2.ปรับเกลี่ยพื้นท่ี
รอบๆบ่อขยะเพื่อให้
สามารถทิ้งขยะได้
อย่างเพียงพอ 
3.แจ้งให้หมู่บ้าน
รับทราบก่อน 1 วัน 
กรณีวันท่ีไม่มีการ
จัดเก็บขยะ            
มูลฝอยในหมู่บ้าน 
และมีการจัดเก็บขยะ
ที่ตกค้างชดเชยให้ใน
วันหยุดราชการหรือ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
4. จัดทำโครงการจา้ง
เหมาบริการพนักงาน
เก็บขยะมลูฝอย 
จำนวน 1 คน 

20 1,บ่อกำจัดขยะมลูฝอย
ยังไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล  

2.พื้นที่บ่อกำจัดขยะ
ลดลงเนื่องจากมี
ประชาชนบุกรุกเข้ามา
เรื่อยๆคงเหลือประมาณ 
1 ไร่ ทำให้ขนาดของ
พื้นที่ไม่สามารถปรับปรุง
ให้ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลได ้

3.ปรมิาณขยะตกค้างใน
บ่อสะสมปรมิาณมาก 

4.ฤดูแล้งทำให้บ่อขยะ
เกิดไฟไหม้ จากการ
ลกัลอบเผาและไฟป่า 

5.ฤดฝูน รถบรรทุกขยะ
ไม่สามารถนำขยะเข้าไป
ทิ้งในบ่อขยะได ้



แนวทางแก้ไขปัญหา 

1,จัดซื้อท่ีดินทำบ่อกำจัด
ขยะมูลฝอยที่มีความ
เหมาะสมของพื้นที่ตั้ง 
เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกสถานท่ีตั้ง
สำหรับการฝังกลบขยะ
มูลฝอยอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล และจัดทำ
โครงการก่อสร้างบ่อฝัง
กลบขยะตามหลัก
สุขาภิบาล 

2.จัดทำแผนป้องกันไฟ
ไหม้บ่อขยะมูลฝอย
ในช่วงฤดูแล้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   9.กิจกรรมการการป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟูช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัย 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

สาธารณภัยทีเ่กิดขึ้นเกินกว่า
บุคลากร เครื่องมือที่มีจะโตต้อบกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

สำนักปลดั จัดหาเครื่องมือสำหรับ
โต้ ตอบสาธารณ ภั ย
ส ำ ห รั บ เจ้ า ห น้ าที่
ผู้ปฏิบั ติ งานด้านสา
ธารณภัย 

100 จัดหาชุดดับเพลิงให้กับ
เจ้าหน้าท่ีได้ครบถ้วนแต่
ไม่สามารถจัดอบรม
ให้กับอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝายพลเรือนเพื่อเป็น
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณ
ภัย เมื่อเกดิเหตสุาธารณ
ภัยได้เนื่องจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   10.การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบใหม่) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบใหม่)
พนักงานส่วนตำบลบางรายยังไม่
เข้าใจการทำแบบประเมินตนเอง 
และสมรรถนะ การจดัเอกสาร
ประกอบการประเมิน 

 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

สำนักปลดั พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง
สามารถจัดทำแบบ
ประเมินฯ ส่งให้สำนัก
ปลัด อบต. ถูกต้อง 
และทันตาม
กำหนดเวลา 

100 สามารถดำเนินการ
ซักซ้อม/แนะนำ การ
จัดทำแบบประเมินฯ 
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
สำหรับการ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ให้แก่พนักงาน และ 
แจ้งหลักสตูรการ
ฝึกอบรมแบบประเมินฯ 
ที่หน่วยงานอ่ืนจัด 
เพื่อให้พนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรม ไม่สามารถ
ดำเนินการไดเ้นื่องจาก
สถานการณ์ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 

 

 

 



 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   11.กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ
คืบหน้า 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่เป็น
ปัจจุบัน 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

กองคลัง - การดำเนินการ
สำรวจข้อมลูแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบ 

70 -บุคลากรไม่เพียงพอใน
การสำรวจและเขียนแผน

ทีG่IS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (ณ วันที่ 30 กันยายน  2564) 

 

(    ) ด้านกลยุทธ์   ( / ) ด้านการปฏิบัติงาน   (  ) ด้านการเงิน   (  ) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง   12.การจัดทำประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน และระดับตำบลเพ่ือจัดทำ/เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนไม่สนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ

ประชาคม 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ของกจิกรรม ร้อยละความ

คืบหน้า 
ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

การจัดทำประชาคมท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้าน และระดับตำบลเพื่อจัดทำ/
เพิ่มเตมิ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาชนไมส่นใจและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจดัทำประชาคม 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ไม้ดำเนินการ 

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย.64 

สำนักปลดั ในปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564 ไมม่ีการจดั
ประชาคมระดับหมู่บ้าน 
เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัส 
โคโรนา 19  และหนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2560) ได้ยกเว้น
การจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน 
เหลือเพียงประชาคม
ท้องถิ่นระดับตำบล
(หนังสือด่วนที่สุดที่       
มท 0810.3/ว7467  
ลงวนัท่ี  14 ธันวาคม 
2563) 

0 - 



 

 

แบบสรุปผลการดำเนินงานจากการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้
มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 1 กิจกรรม
การจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

กรณผีู้สูงอายุย้าย
ออก/ย้ายเข้า  และ
ไม่ไปขึ้นทะเบียนฯ         
ณ อปท.แห่งใหม่ จะ
ทำให้ผู้สูงอายุราย
ดังกล่าวเสยีสิทธิการ
ได้รับเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

12 
(สูง) 

๑. ประชาสมัพันธ์
ให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเกีย่วกับ
การลงทะเบยีน
ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.เข้าร่วมการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านหรืออ่ืนๆ 
เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่
ผู้สูงอายุและ
ประชาชนท่ัวไป 

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
สิทธิฯ  ผู้ดูแลฯ และ
ผู้นำทราบถึงสิทธิและ
แนวทางปฏิบัติกรณี
ย้ ายภู มิ ล ำเนา เพื่ อ
รักษาประโยชน์ของ  
ผู้มีสิทธิฯ เป็นประจำ
ทุกเดือน 
-  ขอข้อมู ลผู้ ที่ ย้ าย
เข้า/ย้ายออกในเขต
ตำบลชัยจุมพลจาก
สำนักทะเบียนอำเภอ
ลับแล เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบข้อมูลและ
แจ้งให้ผู้มีสิทธิฯ ทราบ
เกี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ก ร ณี ย้ า ย
ภูมิลำเนา 

- ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล และ
ผู้นำชุมชนได้รับทราบ
สิทธิและแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ  ก ร ณี ย้ า ย
ภูมิลำเนา 
-  ลดปัญหาการเสีย
สิทธิในการรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

๘ 
(ปานกลาง) 

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิ
ฯ  ผู้ดูแลฯ และผู้นำทราบ
ถึงสิทธิและแนวทางปฏิบัติ
กรณีย้ายภูมิลำเนา เพื่อ
รักษาประโยชน์ของ   ผู้มี
สิทธิฯ เป็นประจำทุกเดือน 
-  ขอข้อมูลผู้ที่ย้ายเข้า/
ย้ายออกในเขตตำบลชัย
จุมพลจากสำนักทะเบียน
อำเภอลับแล เพื่ อใช้ใน
การตรวจสอบข้อมูลและ
แจ้ งให้ ผู้ มี สิทธิฯ  ทราบ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
กรณีย้ายภูมิลำเนา 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้
มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยงภายหลัง
การบริหาร
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง  2 กิจกรรม
การจ่ายเบีย้ยังชีพความ
พิการ 

1 .ก รณี บั ต รค น พิ ก า ร
หมดอายุ จะไม่สามารถ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ใ ห้ แ ก่ ค น พิ ก า ร ไ ด้  
เนื่ อ งจากตามระ เบี ยบ
กระทรวง 
มหาดไทย ว่ าด้ วยการ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้ แ ก่ ค น พิ ก า ร  พ .ศ . 
2553 กำหนดคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ย
ความพิการว่าต้องมีบัตร
ประจำตัวคนพิการฯ 
2.กรณีเจ้าหน้าที่ไม่
ตรวจสอบ    การต่อบัตรฯ 
ของผู้มีสิทธิฯ และไม่สั่ง
ระงับการจ่ายในระบบ
สารสนเทศฯ  ทำให้เกิด
ปัญหาในการเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยความพิการ และเป็น
เหตุให้มีการเรยีกเงินคืนใน
กรณีที่ไม่สามารถต่อบัตร

10 
(สูง) 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก ่   คน
พิการและผู้ดูแลคน
พิการเกี่ยวกับ
จัดทำ/ ต่อบัตร
ประจำตัวคนพิการ
อย่างต่อเนื่อง 
๒ . เข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประชุมประชาคม
หมู่ บ้ านหรื ออื่ น ๆ 
เพื่ อ ส ร้ า งค วาม รู้  
ความเข้าใจให้แก่คน
พิ ก า ร  ผู้ ดู แ ล ค น
พิ ก า ร  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป 

- ประชาสัมพันธ์ให้  
คนพิการหรือผู้ดูแล  
คนพิการทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ของ
บั ต ร ป ร ะ จ ำ ตั ว       
คนพิการ  รวมทั้งขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้
ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของบั ต รประจำตั ว  
คนพิการ เพื่ อรักษา
ป ระ โยชน์ ขอ ง ผู้ มี   
สิ ท ธิ ฯ  เป็ น ป ระจ ำ  
ทุกเดือน 
-  จัดทำฐานข้อมูล คน
พิการ เพื่ อใช้ในการ
ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของบัตรประจำตัวคน
พิการ และแจ้งผ่ าน
ผู้นำชุมชนให้ประสาน
ค น พิ ก า ร เ ร่ ง รั ด
ดำเนิ นการต่ อบั ต ร
ประจำตัว   คนพิการ

- คนพิการและผู้ดูแล   
คนพิการได้รับทราบ
สิท ธิป ระ โยชน์ ของ  
บั ต รป ระ จ ำตั ว ค น
พิการ 
-  คนพิการดำเนินการ
ต่ อ บั ต รป ระ จ ำตั ว     
คนพิการครบถ้วน ทำ
ใ ห้  ไ ม่ เ สี ย สิ ท ธิ
ประโยชน์ 

๔ 
(ปานกลาง) 

- ประชาสัมพันธ์ให้    คน
พิ ก ารห รื อ ผู้ ดู แ ล   ค น
พิ ก า ร ท ร า บ ถึ ง สิ ท ธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ของบัตร
ป ร ะ จ ำ ตั ว ค น พิ ก า ร  
รวมทั้งขอความร่วมมือให้
ตรวจสอบวันหมดอายุของ
บัตรประจำตัว  คนพิการ 
เพื่อรักษาประโยชน์ของ ผู้
มีสิทธิฯ เป็นประจำทุก
เดือน 
-  ป รั บ ป รุ งฐ าน ข้ อมู ล   
คนพิการให้ เป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบวัน
ห ม ด อ า ยุ ข อ ง บั ต ร
ประจำตัวคนพิการ และ
แจ้ งผ่ านผู้ น ำชุมชนให้
ประสานคนพิการเร่งรัด
ด ำ เ นิ น ก า ร ต่ อ บั ต ร
ประจำตัว        คนพิการ
ต่อไป 



คนพิการได ้ ต่อไป 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 3 กิจกรรม
การจัดโครงการฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชน 

ประชาชนยังยึดติด
กั บ ก ารป ระ ก อ บ
อาชีพแบบเดิม ไม่ให้
ความสำคัญกับการ
เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาต่อยอด
ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ ห้ มี
มู ลค่ าเพิ่ มมากขึ้ น 
หรือสร้างเป็นอาชีพ
ใหม ่

9 
(ปานกลาง) 

๑.จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย  
๒ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเห็น
ถึ งผลที่ จะ ได้ รับ
จ า ก ก า ร จั ด ท ำ
โครงการ 

-  จั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ 
หลักสูตรการสาน
ต ะ ก ร้ า จ า ก เส้ น
พลาสติก กิจกรรม
การสานกระเป๋าใส่
แ ก้ ว แ ล ะ ต ะ ก ร้ า
ท ำบุ ญ  เมื่ อ วั น ที่  
21 -22 มกราคม 
2564  
- ส อ บ ถ าม ค ว าม
ต้องการฝึกอาชีพใน
ปีถัดไปจากผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในปีน้ี 
- ประชาสัมพันธ์ให้   
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ปี นี้
รับทราบถึงผลดีของ
ก า ร เข้ า รั บ ก า ร

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
คำนึงถึงประโยชน์และ
ความสำคัญ ของการ
ฝึกอบรมอาชีพ  แต่ยัง
ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง
ประชาชนทุกคน 
- ไ ด้ รั บ ท ร า บ ค ว า ม
ต้องการการฝึกอาชีพที่
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

2 
(ต่ำ) 

-  สำรวจความต้องการ
ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ จ า ก
ประชาชน  โดยวิธีการ
แจกแบบสอบถาม หรือ
สอบถามผ่าน QR Code  



ฝึกอบรมอาชีพ 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 4 กิจกรรม
การแพทย์ฉุกเฉินองค์การ
บริหารส่วนตำบลชัย
จุมพล 

1.ขาดแคลน
บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานฉุกเฉิน  

2.ขาดวสัดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR) 

 

 

 

 

 

20 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สรรหาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานฉุกเฉิน
ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2.จัดซื้อจดัหาวสัดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของ
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น(FR) 

 

 

 

 

 

1.จัดโครงการจ้าง
เหมาบริการบุคคล
ผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 

2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น 

 

 

 

 

 

1.สรรหาพนักงานขับ
รถพยาบาลฉุกเฉิน  
จำนวน 2 คน อาสา
ฉุกเฉนิการแพทย์ 
จำนวน 4 คน 
2.จัดซื้ออุปกรณ์ที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ของชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน 
จำนวน 12รายการดังนี้  
1.หน้ากากอนามยัทาง
การแพทย์   
2.เครื่องวัดอุณหภูมิ
อินฟราเรด   
3. เจลทำความสะอาด
มือ 
4. ถุงมือยางอนามัย  
5.น้ำยาทำความสะอาด
และฆ่าเชื้อโรค 

9 

(ปานกลาง) 

-จัดทำโครงการจ้างเหมา
บริการบุคคลผูป้ฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉินอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสูงขึ้น 

-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ของชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน 
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ดำเนินงานและบริหาร
จัดการของระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่น 

-ควบคุม การใช้รถยนต์
ปฏิบัติการฉุกเฉิน ประจำ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง(รถ
ฉุกเฉิน EMS) ยังไม่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
(รถEMS) ให้เป็น
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบฯการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
และการใช้ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

3.พนักงานขับ
รถยนต์EMS ทุกคน 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางและการใช้
ฉุกเฉิน 

 

 

 

6. เฝือกไม้ดามแขน-ขา     
7. เครื่องวัดความดัน
โลหิต   
8. น้ำเกลือ (Normal 
saline)    
9. ผ้าก๊อต   
10.ชุดเครื่องตรวจ
น้ำตาลในเลือด  
11.ชุดใช้ปฏิบตัิงาน 
แขนยาว และแขนสั้น 
12. วิทยุพกพา 
 
3. พนักงานขับรถ EMS 
ทุกคนปฏิบัติตาม
ระเบียบฯการใช้รถยนต์
ส่วนกลางและการใช้รถ
ฉุกเฉินฯดังนี ้
- แบบบันทึกการขอใช้
รถยนต์ส่วนกลาง  
- แบบบันทึกการเติม
น้ำมันรถยนตส์่วนกลาง  
- แบบบันทึกเกณฑ์การ
ใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง             
- แบบบันทึกการใช้
รถยนต์ (รถพยาบาล
ฉุกเฉิน 
   
     

อบต.ชัยจุมพล อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 5 กิจกรรมการ 
บริหารการศึกษา 

1.เจาหนาที่ยังขาด
ความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและ
งานพัสดุจัดทํา
บัญชี  

2.การเบิกจาย  
ผิดพลาดไม่ถูกตอง
ตามกฎระเบยีบ   
ขอบังคับ 

15 1.ใหกองคลัง     
เปนพ่ีเลี้ยงในการ
ลงบัญชี การเบิก 
จาย รวมถึงการ
จัดเก็บเอกสาร  

2. หัวหน้าหนวย
งานเพิ่มการ 
ตรวจสอบ ควบคมุ 
การจัดทาํบญัชี 
การ จัดซื้อจัดจาง   
อยางตอเนื่อง  

3. สงบุคลากร    
เขารับการฝก 
อบรม 

1. ใหกองคลังเปนพี่
เลี้ ยงในการลงบัญ ชี  
การเบิกจาย รวมถึง  
การจัดเก็บเอกสาร  
2. หัวหน้า หนวยงาน
เพิ่ มการ  ตรวจสอบ 
ควบคุ ม  การจัดทํ า
บัญชี การ จัดซื้อ 
จัดจางอยางตอเนื่อง  
3. สงบุคลากรเขา 
รับการฝกอบรม 

บุคลากรปฏิบัติงานได้
ถูกตองตามกฎระเบียบ   
ขอบังคับ 

12 หัวหน้า หนวยงานและ
เจ้าหน้าท่ีเพิ่มการ 
ตรวจสอบ ควบคมุ การ
จัดทําบัญชีการจดัซื้อ 
จัดจางอยางตอเนื่อง 
 

 



 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง  6 กิจกรรมการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค   
-งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

1.ขาดบุคลากร
ทางด้านงานไฟฟ้า
ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงาน
หน้าท่ีปฏิบัต ิ

16 สรรหาบุคลากรผู้มี
ความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง 
ติดตั้งอุปกรณ์หรือ
วงจรไฟฟ้าเพิ่ม 

ดำเนินการจ้างเหมา
บุคลากรที่มีวุฒิปวส.
สาขาไฟฟ้า
อุสาหกรรมและการ
ติดตั้งไฟฟ้านอก
อาคาร จำนวน 1 ราย 

1. มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการ
ซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 

2. ลดการร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีได้รบัความ
เดือดร้อน 

6 ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น(ผลกระทบ) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการจัดการ ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการ

บริหารความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 7 กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ในการคัด
แยกก่อนท้ิง (ตามหลัก 3 
Rs )ไม่ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน ทำให้การคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งไม่เป็นรูปธรรม 
ปริมาณขยะมาก เป็นภาระ
ในการเก็บขนขยะมลูฝอย
และการกำจัดที่ปลายทาง 

1.ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจ ใน
การคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง ทำให้ปริมาณขยะ
จากต้นทางมีปริมาณ
มาก 

2.การดำเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้ในการ
คัดแยกขยะก่อนท้ิง 
ไม่ได้ดำเนินการทุก
หมู่บ้าน 

12 1.อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการคัดแยก
ขยะก่อนท้ิง  

2.จัดซ้ือจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในคัดแยกขยะ
แต่ละประเภทให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ตามจุดรวมท้ิงขยะแต่
ละหมู่บ้าน 

3. รณรงค์ สร้าง
จิตสำนึก ในการลด
ปริมาณการใช้ขยะ เช่น
การใช้ป่ินโต ใบตอง 
วัสดุธรรมชาติ หรือถุง
ผ้า ฯลและใช้ประโยชน์
จากขยะ  

1.อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนทุกหมู่บ้านให้
มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง  
2.จัดซื้อจดัหาวสัดุ
อุปกรณ์ในคัดแยกขยะ
แต่ละประเภทให้
ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน
ตามจุดรวมทิ้งขยะแตล่ะ
หมู่บ้าน 
3. รณรงค์ สร้าง
จิตสำนึก ในการลด
ปริมาณการใช้ขยะ เช่น
การใช้ปิ่นโต ใบตอง 
วัสดุธรรมชาติ หรือถุงผ้า 
ฯ และใช้ประโยชน์จาก
ขยะ  

1.อบรมให้ความรู้และ
ทักษะในการคัดแยก
ก่อนท้ิง(ตามหลัก3 Rs ) 
ในปีงบฯ64 ดำเนินการ
จำนวน 2 หมู่ คือ ม.1 
และ ม.5  
 

2.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน  
เรื่อง การลด,คัดแยก
ขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 
และการนำกลับมาใช้
ใหม่ ทางแผ่นพับ , 
วารสาร , ป้าย
นิทรรศการ , ป้ายไวนิล 
, หนังสือราชการ 
facebook,เว็บไซต ์
 

3.จัดตั้งธนาคารขยะ 

12 1.อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนทุกหมู่บ้านให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง อย่างต่อเน่ืองให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
คงเหลือจำนวน 5 
หมู่บ้านคือม.6 
7,8,9,11 
2.จัดซ้ือจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในคัดแยกขยะ
แต่ละประเภทให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ตามจุดรวมท้ิงขยะแต่ละ
หมู่บ้าน 
3. รณรงค์ สร้างจิตสำนึก 
ในการลดปริมาณการใช้
ขยะ เช่นการใช้ป่ินโต 
ใบตอง วัสดุธรรมชาติ 
หรือถุงผ้า และใช้



4.จัดตั้งธนาคารขยะใน
ชุมชน/หมู่บ้าน 

4.จัดตั้งธนาคารขยะใน
ชุมชน/หมู่บ้าน  
 

จำนวน 2 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ 1 และ หมู่ 4 

ประโยชน์จากขยะ  
 
4.จัดตั้งธนาคารขยะใน
ชุมชน/หมู่บ้านให้
ครอบคลุมท้ังตำบล 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 8.กิจกรรมการ
ฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

1.บ่อทิ้งขยะมลู
ฝอยไม่เพียงพอ 
และไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล 

2.ปรมิาณขยะ
ตกค้าง การกำจัด
ขยะมูลฝอยไม่ถูก
หลักวิชาการทำให้
เป็นปัญหาด้าน
สุขภาพ อนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งสูญเสีย
งบประมาณ 

16 1.ดำเนินการฝัง
กลบขยะมลูฝอย
ให้ถูกหลัก
สุขาภิบาลหลัก
วิชาการ  

2. จัดหาที่ท้ิงขยะ
แห่งใหม่แทนบ่อ
ขยะเดมิ 

1. ดำเนินการกำจดั
ขยะมูลฝอยโดยวิธีการ
ฝังกลบแบบประยุกต์
และปรับเกลีย่ให้พ้ืนท่ี
ทิ้งขยะให้เพียงพอ 

2.จัดทำแผนงาน/
โครงการจดัซื้อจัดหา
ที่ดินในการจัดทำบ่อ
ขยะแห่งใหม่อย่างถูก
หลักสุขาภิบาล 

1. ฝังกลบขยะแบบ
ประยุกตจ์ำนวน 4ครั้ง 
2. ปรับเกลี่ยพื้นท่ีรอบๆ
บ่อขยะเพื่อให้สามารถ
ทิ้งขยะได้อย่างเพียงพอ 
3. แจ้งให้หมู่บ้าน
รับทราบก่อน 1 วัน 
กรณีวันท่ีไม่มีการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยใน
หมู่บ้าน และมีการ
จัดเก็บขยะทีต่กค้าง
ชดเชยให้ใน
วันหยุดราชการหรือ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
4.จัดทำโครงการจ้าง
เหมาบริการพนักงาน
เก็บขยะมลูฝอย จำนวน 

16 1.จัดทำโครงการจัดซื้อ
ที่ดินบ่อขยะแห่งใหม่ให้
ถูกหลักสุขาภิบาล 
2. ฝังกลบขยะแบบ
ประยุกต ์
3. ปรับเกลี่ยพื้นท่ี
รอบๆบ่อขยะเพื่อให้
สามารถทิ้งขยะได้อยา่ง
เพียงพอ 
4. แจ้งให้หมู่บ้าน
รับทราบก่อน 1 วัน 
กรณไีม่สามารถจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน 
และมีการจัดเก็บขยะที่
ตกค้างชดเชยให้ใน
วันหยุดราชการหรือ
วันหยุดนักขัตฤกษ์เพื่อ



1 คน แก้ไขปัญหาขยะตกค้าง
ในชุมชน 
 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 9.กิจกรรมการ
การป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟู
ช่วยเหลือประชาชนจากสา
ธารณภัย 

1.บุคลากรมไีม่
เพียงพอ 

2.บุคลากรมีทักษะ
ไม่เพียงพอที่จะ
โต้ตอบสถานการณ ์

3.เครื่องมือมีไม่
เพียง 

12 1.จัดทำแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ-
ภัย  และจัดประชุม
เพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจให้กับพนกังาน
เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม
แผน ฯ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2.จัดชุดปฏิบัติการ
ตอบโต้สถานการณ์
ตลอด 24 ชั่วโมง 

3.จัดฝึกอบรมเพิ่ม
ความรู้ทักษะใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

4.เตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์ที่มีอยู ่

5.จัดหาอุปกรณ์

1.อยู่ระหว่างปรับปรุง
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให้
สอดคล้องกับแผน
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ชาติที่อยู่ระหว่างการ
อนุมัติแผนชาต ิ

2.มีเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติการตอบโต้
สถานการณ์ตลอด 24 
ช่ัวโมง 

3.ไม่สามารถ
ดำเนินการได้จดัการ
ฝึกอบรมเนื่องจาก
สถานการณ์ระบาด

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมและปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้อย่างปลอดภัย 

6 - 



เครื่องมือที่จำเป็นที่
ยังไม่มีเพิ่ม 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

4.จัดซื้ออุปกรณ์พร้อม
สำหรับปฏิบัติงาน 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 10.การจัดทำ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(แบบใหม่) 

ประเมินฯแบบใหม่ 
พนักงานส่วนตำบล
ยังไม่เข้าใจการทำ
แบบประเมินด้าน 
ที่ 1 ผลการสมัฤทธ์ิ
ของผลงาน และ
ด้านที่ 2 สมรรถนะ 
ซึ่งต้องระบุ
หลักฐานของ
ตัวช้ีวัดอย่างชัดเจน 
ซึ่งด้านท่ี 2 
สมรรถนะต้องมี
เอกสารบ่งบอก
สมรรถนะที่ชัดเจน
ตามสมรรถนะที่
กำหนด ซึ่งทำให้
พนักงานส่วนตำบล
ยังสับสนเกีย่วกับ

6 1.ซักซ้อม/แนะนำ
การจัดทำแบบ
ประเมินฯ ให้แก่
พนักงานส่วน
ตำบล 

2.จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ให้แก่
พนักงาน 

3.แจ้งหลักสูตร
การฝึกอบรมแบบ
ประเมินฯ ที่
หน่วยงานอ่ืนจัด
เพื่อให้พนักงาน
เข้ารับการ
ฝกึอบรม 

ซักซ้อม/แนะนำการ
จัดทำแบบประเมินฯ 
ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ในการประชุม
ประจำเดือน เดือน
มีนาคม และเดือน 
กันยายน 2564 

 

พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างสามารถ
จัดทำแบบประเมินฯ ส่ง
ให้สำนักปลดั อบต. 
ถูกต้อง และทันตาม
กำหนดเวลา 

              2            - 



การนำผลงานหรือ
เอกสารมาแบบ
ตามตัวช้ีวัดของ
ด้านสมรรถนะ 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง11.กิจกรรมงาน
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินข้อมลูแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินไม่
เป็นปัจจุบัน 

มีการเปลี่ยนแปลง
การสำรวจ
ฐานข้อมูลภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง(แบบใหม่)
และมีการกำหนด
อัตราภาษี(แบบ
ใหม่)ตาม
พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง       
พ.ศ.2562 

16 1.แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีออก
สำรวจและ
ประเมินภาษ ี

2.เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
กำหนดเวลาและ
ระเบียบกฎหมาย 

3.วางแผนและจัด
ประชุมเพื่อช้ีแจง
ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ออกสำรวจ
ภาคสนาม 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบออก
สำรวจท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง  

-นำข้อมูลมา
ประกอบการประเมิน
ภาษี 

-จัดเก็บภาษตีรงตาม
กำหนดระยะเวลา 

 

-จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตามกำหนด
ระยะเวลา 

9 -สรรหาบุคลากรเพิ่มใน
การสำรวจแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
เพิ่มและเจ้าหน้าท่ี
สำหรับการเขียนแผนท่ี 
GIS 



 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 

(  ) ด้านกลยุทธ์               ( / )  ด้านการปฏิบัติงาน                  (  ) ด้านการเงิน             (   )  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยง ความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น
(ผลกระทบ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผน/กิจกรรม รายละเอียดการ
จัดการ 

ผลจากการใช้มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ
สำหรับปีถัดไป 

ความเสีย่ง 12. การจัดทำ
ประชาคมท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้าน และระดับตำบล
เพื่อจัดทำ/เพิม่เตมิ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาชนไมส่นใจและเข้า
มามีส่วนร่วมในการจดัทำ
ประชาคม 

ประชาชนเข้าร่วม
ประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้าน และระดับ
ตำบลเพื่อจดัทำ/
เพิ่มเตมิ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
น้อย เมื่อเทียบกับ
สัดส่วนการประชุม
ประชาคมที่ได้
ประกาศไว้ซึ่ง
ประชาชนคิดว่า
การเสนอโครงการ
เข้าแผนพัฒนา
ตำบลเป็นหน้าท่ี
ของกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และ

6 1.ปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาการจัด
ประชาคมเพื่อให้
ได้กลุม่เป้าหมายที่
เข้าร่วมประชาคม
ที่หลากหลาย 

2.ช้ีแจงข้อมูล
ข่าวสาร
ความสำคญัของ
การประชาคม
ร่วมกับการจดั
กิจกรรมที่       
อบต.ชัยจุมพลจดั 
เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึง

ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม - 6 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ที่ มท 
0810.3/ว7467 ลง
วันท่ี 14 ธันวาคม 
2563 แจ้งแนวงทาง
การจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
ไม่กำหนดให้มีการจัด
ประชาคมท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้าน ให้เหลือเพียง
ประชาคมท้องถิ่นระดับ
ตำบล ซึ่งต้องประกาศ
สัดส่วนประชาคม
ท้องถิ่นระดับตำบลที่



สมาชิกสภา อบต. ความสำคญัของ
การประชาคม 

ชัดเจน ว่าใคร ตำแหน่ง
ใด ท่ีต้องเข้าร่วม
ประชาคมบ้าง จึงไม่
ควรจะให้มีความเสี่ยง
ในกิจกรรมนี้ในปีต่อไป 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินความเสี่ยงภายหลังการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 

ก่อนการประเมิน หลังการประเมิน ควบคุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได้ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติงาน/ ความเสีย่ง 1. กิจกรรมการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

3 4 12 2 4 8 ความเสีย่งลดลงจาก
ระดับความเสี่ยงสูง
เป็นระดับความเสี่ยง
ปานกลาง 

✓  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง  2.กิจกรรมการจ่ายเบี้ย
ยังชีพความพิการ 

2 5 10 1 4 4 ความเสีย่งลดลงจาก
ระดับความเสี่ยงสูง
เป็นระดับความเสี่ยง
ปานกลาง 

✓  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 3.กิจกรรมการจัด
โครงการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

3 3 9 1 2 2 ความเสีย่งลดลงจาก
ระดับความเสี่ยงปาน
กลางเป็นระดับความ
เสี่ยงต่ำ 

✓  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 4.กิจกรรมการแพทย์
ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

4 5 20 3 3 9 ความเสีย่งลดลงจาก
เสี่ยงสูงมาก 
เป็นปานกลาง 

  



ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 5.กิจกรรมการบริหาร
การศึกษา 

5 3 15 3 4 12 ระดับความเสี่ยงอยู่
ระดับเสียงสูงเท่าเดมิ 

✓  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 6.กิจกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค (งานซ่อมแซมไฟฟ้า) 

4 4 16 2 3 6 ระดับความเสี่ยงสูง 
ได้ลดลงเป็นระดับ
ความเสีย่งปานกลาง 

✓  

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 

ก่อนการประเมิน หลังการประเมิน ควบคุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได้ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 7.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ในการคดัแยกก่อนทิ้ง (ตามหลัก 3 Rs ) 

4 3 12 3 3 12 ระดับความเสี่ยงอยู่
ระดับเสี่ยงสูงเท่าเดมิ 

  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 8.กิจกรรมการฝังกลบ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4 4 16 4 4 16 ระดับความเสี่ยงอยู่
ระดับเสียงสูงเท่าเดมิ 

  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง  9.กิจกรรมการการ
ป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟูช่วยเหลือประชาชนจาก            
สาธารณภัย 

4 3 12 3 2 6 ระดับความเสี่ยงสูง 
ได้ลดลงเป็นระดับ
ความเสีย่งปานกลาง 

  

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 10.การจดัทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (แบบใหม่) 

3 2 6 1 2 2 ความเสีย่งลดลงจาก
ความเสีย่งปานกลาง
เป็นความเสี่ยงต่ำ 

       

ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง 11.กิจกรรมงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมลูแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน 

4 4 16 3 3 9 ความเสีย่งลดลงจาก
สูงเป็นปานกลาง 

 

 

 



ด้านการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยง  12.การจดัทำ
ประชาชนท้องถิ่นระดับหมู่บา้น และระดับตำบลเพื่อ
จัดทำ/เพิม่เตมิ แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2 3 6 2 3 6 ความเสีย่งเท่าเดมิ 
เนื่องจากไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - 

 

 

 

 

 

แบบปัจจัยความเสี่ยงท่ีต้องนำไปดำเนนิการต่อในปีถัดไป 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงหลังการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการดำเนินการในปีถัด 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

ความเสีย่ง 7 กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ในการคดัแยก
ก่อนท้ิง (ตามหลัก 3 Rs )ไม่ครอบคลุมทุกหมู่บา้น ทำ
ให้การคัดแยกขยะก่อนท้ิงไม่เป็นรปูธรรม ปริมาณขยะ
มาก เป็นภาระในการเก็บขนขยะมูลฝอยและการกำจดั
ที่ปลายทาง 

4 4 16 1.อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้านให้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง อย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน คงเหลือจำนวน 5 หมู่บ้านคือม.6 
7,8,9,11 

2.จัดซื้อจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในคัดแยกขยะแตล่ะประเภทให้ครอบคลมุทุกหมู่บ้านตามจุดรวม
ทิ้งขยะแต่ละหมู่บ้าน 

3. รณรงค์ สร้างจิตสำนึก ในการลดปริมาณการใช้ขยะ เช่นการใช้ปิ่นโต ใบตอง วัสดุ
ธรรมชาติ หรือถุงผ้า และใช้ประโยชน์จากขยะ  

4.จัดตั้งธนาคารขยะในชุมชน/หมูบ่้านให้ครอบคลมุทั้งตำบล 

ความเสีย่ง 8.กิจกรรมการฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

3 2 6 1.จัดทำโครงการจัดซื้อท่ีดินบ่อขยะแห่งใหม่ให้ถูกหลักสุขาภิบาล 

2. ฝังกลบขยะแบบประยุกต ์

3. ปรับเกลี่ยพื้นท่ีรอบๆบ่อขยะเพือ่ให้สามารถท้ิงขยะได้อย่างเพยีงพอ 

4. แจ้งให้หมู่บ้านรับทราบก่อน 1 วัน กรณีไม่สามารถจดัเก็บขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน และมี



การจัดเก็บขยะที่ตกค้างชดเชยให้ในวันหยุดราชการหรือวันหยดุนักขตัฤกษ์เพื่อแก้ไขปัญหา
ขยะตกค้างในชุมชน 

 


